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Bei jeder Form von Beriihrung gibt es zwei Faktoren: wer ist die handelnde Person und zu wessen Gunsten wird agiert.
Diese beiden Faktoren ergeben kombiniert vier Quadranten. Jeder Quadrant hat seine eigenen
Herausforderungen, Lektionen und Freuden.

Der Kreis prasentiert Konsens (eine Vereinbarung). Innerhalb des Kreises wird etwas gegeben und etwas empfangen.
AuBerhalb des Kreises (ohne Vereinbarung) ergibt dieselbe Handlung Schattenseiten wie Diebstahl, Ausnutzen.
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